
 
 

Приложение  №14 

к приказу ФАУ ДПО Учебный центр 

ФПС по Республике Татарстан    

от 09.01.2025 г.  № 2 

 
ПОРЯДОК  

организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения  

 

1.1. Локальный акт разработан в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Законом РФ «О защите прав потребителей», 

Уставом учебного центра, на основании Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации (Минобрнауки России) от 18 апреля 2013 г. №292 «Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения». 

1.2. Настоящий Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения (далее - Порядок) устанавливает правила 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения ФАУ ДПО «Учебный центр ФПС по Республике Татарстан»  (далее - 

Учебный центр). 

1.3. Реализация программ профессионального обучения осуществляется Учебным центром 

на основании Лицензии на право ведения образовательной деятельности.  

1.4. Учебный центр по профессиональному обучению реализует основные образовательные 

программы.  

К основным образовательным программам относятся1: 

основные программы профессионального обучения - программы профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, 

программы переподготовки рабочих, служащих,  

программы повышения квалификации рабочих, служащих 

1.5. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, если настоящим Федеральным 

законом не установлено иное. 

Примерные основные образовательные программы включаются по результатам экспертизы в 

реестр примерных основных образовательных программ, являющийся государственной 

информационной системой. Информация, содержащаяся в реестре примерных основных 

образовательных программ, является общедоступной2.  

Уполномоченными федеральными государственными органами в случаях, установленных 

настоящим Федеральным законом, разрабатываются и утверждаются примерные дополнительные 

профессиональные программы или типовые дополнительные профессиональные программы, в 

соответствии с которыми организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

разрабатываются соответствующие дополнительные профессиональные программы3. 

1.6. Образовательные программы реализуются организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их 

реализации.4 

При реализации образовательных программ используются различные образовательные 

                                                 
1 (Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст.12 пп 3 п.3). 
2 (Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст.12., п.10). 
3 (Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»ст.12., п.14). 
4 (Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст.13). 
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технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. 

При реализации образовательных программ организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная 

на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения 

учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий. 

1.7. Содержание и продолжительность профессионального обучения по каждой профессии 

рабочего, должности служащего определяются конкретной программой профессионального 

обучения (учебным планом), разрабатываемой и утверждаемой Учебным центром, на основе 

установленных квалификационных требований (профессиональных стандартов). 

1.8. При прохождении профессионального обучения в соответствии с индивидуальным 

учебным планом его продолжительность может быть изменена, с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемой программы профессионального обучения, осуществляется в порядке, установленном 

локальным нормативным актом Учебного центра «Положение об обучении по индивидуальному 

учебному плану ФАУ ДПО «Учебный центр ФПС по Республике Татарстан». 

1.9. Для определения структуры профессиональных образовательных программ и 

трудоемкости их освоения может применяться система зачетных единиц. Зачетная единица 

представляет собой унифицированную единицу измерения трудоемкости учебной нагрузки 

обучающегося, включающую в себя все виды его учебной деятельности, предусмотренные учебным 

планом (в том числе аудиторную и самостоятельную работу), практику. 

1.10. Освоение основных профессиональных образовательных программ предусматривает 

проведение практики обучающихся. Образовательная деятельность при освоении основных 

профессиональных образовательных программ или отдельных компонентов этих программ 

организуется в форме практической подготовки. Образовательная деятельность при освоении иных 

образовательных программ или отдельных компонентов этих программ может быть организована в 

форме практической подготовки.5  

1.11. Практическая подготовка может быть организована: 

- непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том 

числе в структурном подразделении указанной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки; 

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы, в том числе ее структурном подразделении, предназначенном для 

проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого между указанной 

организацией и организацией, осуществляющей образовательную деятельность.6  

1.12. Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения 

и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому 

здоровью обучающихся, запрещается. 

1.13. Под профессиональным обучением по программам: 

- профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих понимается 

профессиональное обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности 

служащего; 

- переподготовки рабочих и служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже 

имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности 

служащих, в целях получения новой профессии рабочего или новой должности служащего с 

учетом потребностей производства, вида профессиональной деятельности; 

                                                 
5 (часть 6 в ред. Федерального закона от 02.12.2019 N 403-ФЗ)   
6 (часть 7 в ред. Федерального закона от 02.12.2019 N 403-ФЗ) 
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- повышения квалификации рабочих и служащих понимается профессиональное обучение 

лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, 

должности служащих, в целях последовательного совершенствования профессиональных 

знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности 

служащего без повышения образовательного уровня. 

1.14. Сроки начала и окончания профессионального обучения определяются в соответствии 

(учебным планом конкретной основной программы профессионального обучения). 

1.15. Образовательная деятельность по основным программам профессионального обучения 

организуется в соответствии с расписанием, которое определяется Учебным центром. 

1.16. Реализация основных программ профессионального обучения сопровождается 

проведением промежуточной аттестации обучающихся. Формы, периодичность и порядок 

проведения промежуточной аттестации обучающихся, устанавливается учебным планом 

конкретной основной программы профессионального обучения. 

1.17. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена. 

Квалификационный экзамен проводится Учебным центром для определения соответствия 

полученных знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и установления на 

этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, квалификационных категорий по 

соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. 

Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения включает в 

себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах 

квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. 

Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен и по результатам профессионального 

обучения и выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Рассмотрено и одобрено педагогическим советом  

Протокол № 1 от 9 января 2025 г. 


